
A partir del discurso del presidente Gustavo Petro en el Consejo de Ministros 17 de junio 
de 2025, según el enlace), se puede identificar la construcción de un mensaje centrado en 
la redistribución de la riqueza y la humanización de la economía. 
https://www.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/Palabras-del-presidente-
Gustavo-Petro-en-el-Consejo-de-Ministros-sobre-pres-250617.aspx  

A continuación, el análisis solicitado: 

1. ¿Por qué dicen que es necesaria la reforma? 

El mensaje central es que el modelo actual de "flexibilización laboral" (heredado de leyes 
de los años 90) ha fracasado en generar bienestar real. Petro argumenta que es necesaria 
para: 

• Lograr la paz: Sostiene que no habrá paz en Colombia si no hay una distribución 
más justa de la riqueza entre quienes la producen (los trabajadores). 

• Modernizar el país: El presidente plantea que una sociedad no puede ser 
productiva si se basa en la "explotación de la fuerza física" y la reducción de costos 
a costa de los derechos, sino que debe basarse en el conocimiento y la dignidad. 

• Cumplimiento internacional: Se menciona que la reforma alinea a Colombia con 
los estándares de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

2. ¿Qué problema busca resolver? 

• La informalidad y la precariedad: Busca atacar un sistema donde gran parte de la 
población trabaja sin garantías mínimas. 

• La pérdida de ingresos del trabajador: El discurso enfatiza el problema de las 
jornadas nocturnas y extras que dejaron de pagarse adecuadamente hace décadas, lo 
cual debilitó el poder adquisitivo de las familias. 

• El conflicto obrero-patronal: Intenta resolver la "distancia" entre el empresario y 
el trabajador proponiendo un modelo de "pacto" o consenso en lugar de 
subordinación absoluta. 

3. ¿Qué promesas hacen? 

• Recuperación de recargos: La promesa de que el trabajo después de las 7:00 p.m. 
vuelva a considerarse nocturno y, por ende, mejor remunerado. 

• Estabilidad laboral: Promete reducir la incertidumbre de los contratos "basura" o 
temporales, incentivando la contratación a término indefinido. 

• Apoyo a las MiPyMEs: El discurso asegura que el Gobierno no busca quebrar a las 
pequeñas empresas, sino acompañarlas en la transición para que la productividad 
aumente junto con el bienestar del trabajador. 

• Protección a grupos vulnerables: Como la vinculación de madres comunitarias y 
trabajadores del PAE como empleados oficiales. 

4. Significado de los conceptos usados 
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• Trabajo digno: No es solo tener un empleo, sino tener uno que permita vivir bien. 
Significa recibir pagos justos por horas extras, tener descansos adecuados y ser 
tratado como un sujeto con derechos, no como un "insumo" más. 

• Empleo formal: En el discurso, se entiende como aquel que garantiza el ingreso al 
sistema de seguridad social (salud y pensión) y que está regido por la ley, 
protegiendo al trabajador contra el despido arbitrario. 

• Protección social: Es el paraguas que garantiza que, si un trabajador se enferma o 
envejece, no caiga en la miseria. Petro lo vincula estrechamente con la reforma 
pensional: "que el trabajo de hoy garantice la vejez de mañana". 

• Derechos laborales: Se presentan como "conquistas históricas" que fueron 
arrebatadas y que la reforma busca devolver, como el pago justo por trabajar los 
domingos o en horarios extendidos. 

 

Ejemplo de análisis según tu formato: 

Discurso del presidente – 17 de junio de 2025 "Señaló que la reforma laboral es el 
camino hacia la paz social a través de la distribución de la riqueza. Afirmó que el objetivo 
central es transitar hacia un 'pacto' entre empresarios y trabajadores donde el trabajo 
digno (mejor remunerado y estable) sea el motor de la productividad, superando el modelo 
de informalidad y precariedad que ha dominado al país." 

 


